
1 

 

 GIPS NOORD-LIMBURG 
 

GEHANDICAPTEN INFORMATIE PROJECT SCHOLEN 

 

 
 
 

 
 

Jaarverslag 2025  



 

 

 

 
 
INHOUD: 
 
 
 
 
 

 
 

1. Voorwoord 
2. De Organisatie 

a. Doelstelling 
b. Werkwijze 

3. Bestuur en medewerkers 
4. Scholenbezoek in 2025 
5. Reacties van leerlingen 
6. Ontwikkelingen in 2025 

a. Bestuur en Medewerkers  
b. Website en Facebook 
c. Externe contacten en netwerk 

7. Financieel jaarverslag 2025 
8. Aandachtspunten voor 2026 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Stichting GIPS  Noord-Limburg   
Telefoon:  06-37318855 
E-mail:   info@gips-noord-limburg.nl  
Website:   http://www.gips-noord-limburg.nl 
Bankrekening SNS Bank:  NL26 SNSB 0893 3199 29 o.v.v. GIPS  Noord-Limburg  
KVK Limburg  nummer 12047950 

about:blank
about:blank


 

 

 

1. Voorwoord 
 
 
 
 
Beste lezer, 
 
2025 was voor onze organisatie een prima jaar. We konden gebruik maken van onze beproefde 
werkwijze en met onverminderd enthousiasme onze schoolbezoeken uitvoeren. 
 
De  vijf bestuursleden konden ieder hun eigen taken blijven invullen en de medewerkersgroep 
bleef stabiel, er kwam zelfs een nieuwe vrijwilligster bij. 
 
Elke woensdagochtend opnieuw is er volop aandacht voor de leerlingen én voor elkaar.  
 
U zult merken dat we dit keer een korter jaarverslag maken; het geeft evengoed  een compleet 
beeld van onze inzet en de resultaten. 
 
Dank aan alle vrijwilligers, aan de scholen en onze vrienden en begunstigers. 
Alle belangstelling en eventuele goede giften worden zeer op prijs gesteld. 
 
Veel leesplezier! 
 
Maart 2026 
 
Helma van der Leeuw 
 
voorzitter 
GIPS Noord-Limburg 



 

 

 

2. De organisatie 
 
 
Sinds januari 2000 is de Stichting GIPS Noord-Limburg actief op de basisscholen van Venlo, 
(Hout)Blerick, Tegelen, Steyl, Belfeld en sinds 2018 ook in Velden. Met ca 15 tot 18 vrijwilligers 
bezoeken wij tijdens twee opeenvolgende woensdagen de schoolverlaters, leerlingen van groep 
7/8, van de basisscholen. We bereiken zo elk jaar 17 á 18 scholen: ca 500 leerlingen. 
Leerlingen van groep 8 maken kennis met onze medewerkers en hun functiebeperking.  
Door de opgedane ervaring en informatie raken de leerlingen vertrouwd met handicaps. 
 
a) De doelstelling van het GIPS-project 
 
De onbekendheid van verschillende lichamelijke beperkingen en hoe er mee om te kunnen gaan, 
leidt nogal eens tot vreemde situaties, vervelende pesterijen of onbegrip. 
Het GIPS-project stelt daarom als doel: 
 
Het bevorderen van de integratie van mensen met een beperking in de samenleving en het 
werken aan een positieve beeldvorming over mensen met een handicap.  
 
Door leerlingen vertrouwd te maken met allerlei functiebeperkingen hopen we meer begrip te 
kweken bij hen en hun omgeving. Dit gebeurt door leerlingen te laten ervaren hoe het is om een 
“handicap” te hebben. Tijdens het groepsgesprek vertelt elke medewerker over haar/zijn leven. 
De leerlingen hebben hierbij de mogelijkheid om vragen te stellen.   
Dit levert altijd bijzondere gesprekken op. 
 
b) De werkwijze van het GIPS-project 
 
Het project bestaat uit het infogesprek, de spellenmorgen en het kringgesprek. 
  
Het infogesprek vindt plaats tussen de leerkracht en onze scholenplanner, waarin het doel en de 
werkvorm wordt besproken en afspraken worden gemaakt over de invulling van de ruimte. De 
leerkracht ontvangt, om de leerlingen voor te bereiden op ons bezoek, een USB-stick met 
aanvullende informatie, filmpjes, een smoelenboekje van de medewerkers. 
 
De spellenmorgen vindt plaats op de eerste woensdag van ons bezoek. Er zijn 8 spellen opgesteld. 
Elk spel wordt begeleid door een of meer van onze medewerkers. Zij laten de leerlingen ervaren, 
hoe het is om met een bepaalde functiebeperking te moeten leven.  
De leerlingen zijn verdeeld in groepjes van maximaal 4 leerlingen. Na een welkomstwoordje volgt 
elk groepje zijn eigen route van spel naar spel. De spelleider geeft aan wanneer er van spel 
gewisseld moet worden. Als er bij een spel tijd over is, kunnen de leerlingen een vraag uit het 
vragenboek beantwoorden.  
Na afloop van het eerste bezoek krijgen de leerlingen een deelnamecertificaat met op de 
achterkant 10 quizvragen. Zij worden gestimuleerd de antwoorden en eventuele vragen te 
verzamelen voor de tweede bezoekdag: het kringgesprek.  
 
Het kringgesprek is een week later, dan vertelt iedere medewerker in ongeveer 10 minuten over 
het ontstaan van zijn of haar handicap en daarmee samenhangende beperkingen, hoe ermee 
wordt omgegaan en hoe het hun leven beïnvloedt. Ook laten zij soms hulpmiddelen zien, of wordt 



 

 

 

er een filmpje getoond. De leerlingen kunnen na afloop van het verhaal dan aan iedere persoon 
gerichte vragen stellen, die zij al hebben voorbereid.  
De opstelling van de groep en onze medewerkers tijdens het kringgesprek is zodanig dat iedereen 
elkaar kan zien en horen. Aan het eind van ons bezoek worden kleine prijsjes voor de quiz als 
aandenken uitgereikt.  
 
 
 

 
3. Bestuur en medewerkers 

 
Bestuur: 
Helma van der Leeuw  voorzitter 
Mariet van Enckevort  penningmeester 
Ramon Thijssen  secretaris  
Dorothé Cuijpers  spelleider  
Frans Smets   scholenplanner 
 
Medewerkers, scholenbezoekers 
 
Jan Wanten, Jannie Michels, Rob Oomen, Marcel Zijlmans, Ellie van Berkel, Renée Remmers, 
Ramon Thijssen, Celestine Zegers, Bob Verhaegh met Stefan Sampers, José van Leipsig, Frans 
Smets, Paul Aerts, Dorothé Cuijpers, Heidy Jacobs, Mariet van Enckevort, Helma van der Leeuw. 
Vanaf november is Marij Hectors ook als medewerkster actief geworden 
 

Belangstelling: 
Wij zijn altijd op zoek naar nieuwe medewerkers met en zonder een functiebeperking. 
Belangstellenden kunnen contact opnemen met ons. Kom gewoon eens een keer kijken!! 
Je bent altijd WELKOM. 
 

 
 
4. Scholenbezoek in 2025 
 

Nagenoeg elke basisschool van de gemeente Venlo  (in Venlo, (Hout-)Blerick, Tegelen, Steyl, Belfeld en 
Velden) komt in principe eens in de twee jaar aan de beurt voor een bezoek van GIPS Noord-Limburg. 
Soms gaan we meerdere keren naar één school, als er meerdere schoolverlatersgroepen zijn. 
We gaan elke woensdag op pad met een groot aantal van onze medewerkers.  
 

Overzicht scholenbezoeken  2025 

In 2025 bezochten we in totaal 18 scholen en daarmee bereikten we 480 leerlingen 

 

8 en 15 januari    Basisschool de Klingerberg Blerick 

22, 29 januari, 5 en 12 februari Basisschool Kom.Mijn  Belfeld 

19 en 26 februari   Basisschool Rudolf Steiner Venlo 



 

 

 

12 en 19 maart   School aan de Vijver  Venlo 

26 maart, 2 april   Basisschool de Zuidstroom Venlo 

9 en 16 april    Basisschool Groeneveld Venlo 

7 en 14 mei    Basisschool de Toermalijn Tegelen 

21 en 28 mei    Basisschool St. Martinus Venlo 

4 en 11 juni    Basisschool Kleurrijk  Venlo 

18 en 25 juni    Talentencampus  Venlo 

27 augustus, 3 september  Basisschool de Springbeek Blerick 

10 en 17 september   Basisschool de Klingerberg Blerick 

24 september, 1 en 8 oktober Basisschool Mikado  Blerick 

22 en 29 oktober   Basisschool de Regenboog Blerick 

5 en 12 november   Willibrordusschool  Venlo 

19 en 26 november   Basisschool de Taalbrug Venlo 

3 en 10 december   Basisschool St. Martinus Venlo 

17 december    Basisschool Titus Brandsma Blerick 

 

5.  Reacties van leerlingen en leerkrachten  
 
Aandachtige leerlingen hebben enthousiast onze 
spellenmorgen beleefd. Het is voor velen een grote 
omschakeling om zo even andere zintuigen te moeten 
benutten. 
 
Na het bezoek aan scholen vullen leerkrachten het 
evaluatieformulier in. 
De opmerkingen worden zoveel mogelijk verwerkt om 
onze werkwijze te verbeteren. 
 
 
 
 
                         
 

6. Ontwikkelingen in 2025 
 
a) Bestuur en Medewerkers 

Het bestuur bestond in 2025 uit vijf personen, er is 5 keer vergaderd in huiskamer Daalder van De 
Nieuwe Munt in Tegelen. Naast de vergaderingen was er regelmatig contact via mail en whatsapp 
en op de woensdagen, bij schoolbezoeken. De medewerkersgroep wordt via een bestuurs-info 
steeds geinformeerd over alle lopende zaken. Het Huishoudelijk Reglement werd geactualiseerd. 



 

 

 

Op 7 april hielden we ook weer een medewerkersoverleg.  
Hier werd uitgebreid besproken wat ieders ervaringen zijn, of en hoe de praktijk van de 
spellenmorgen en het kringgesprek aangepast of verbeterd kan worden. 
 
De afsluiting van het schooljaar was zoals gebruikelijk  bij JAGERSRUST  op woensdag 25 juni.  
 
Op maandag 15 december 2025 kwamen we met alle medewerkers bij elkaar voor een 
kerstviering. Met wat lekkere hapjes en drankjes namen we afscheid van het jaar, mèt een gezellig 
kerstpakket en de beste wensen voor 2026.  
Deze bijeenkomst was in ‘t Raodhoes in Blerick.  
 
b. Website en Facebook 
 
De eenvoudige website wordt netjes bijgehouden en biedt alle nodige informatie.  
Zie: www.gips-noord-limburg.nl 
 
Ook via Facebook laten we zien wie we zijn en wat we doen. 
 
Er zal steeds verder gewerkt worden om hier bijvoorbeeld ook actuele filmpjes en nieuws aan te 
bieden. 
 
 
 
 
c. Externe contacten en netwerk 

 
Stichting GIPS S&L   Onze collega-organisatie is actief in Limburg. Vanuit Kerkrade coördineert een 
kleine staf verschillende teams die in hun stad, dorp of regio scholen bezoeken. 
Op 29 januari hebben 3 bestuursleden in Roermond bijgepraat met de twee stafleden van GIPS 
Spelen en Leren.  
 
De Zonnebloem 
de Zonnebloem afdeling groot Venlo kon een prachtige fototentoonstelling naar Venlo halen.  
Deze  laat zien hoe belangrijk het is dat iedereen onbeperkt kan meedoen. 
Op 5 mei 2025 was de feestelijke opening waarbij onze voorzitter aanwezig was. 
 
In verband met de Gemeenteraadsverkiezingen in 2026 namen we met de Gehandicaptenraad 
Venlo en de Zonnebloem het initiatief om alle partijen een aantal aandachtspunten toe te sturen. 
Zo leverden we gezamenlijk een stevige boodschap naar de lokale partijen in de hoop dat zij in hun 
verkiezingsprogramma (en de vier jaar na de verkiezingen) een serieuze aanpak van onze belangen 
leveren. 
 
Op 4 november organiseerden we hierover ook een netwerk- en themabijeenkomst, i.s.m. het 
Platform Venlo Kleurt. “Leven en Meedoen voor mensen met chronische ziekte en beperkingen” 
Het motto was Samen Sterk. Daar kon de gemeente ook een eerste toelichting geven op de 
plannen voor een ondersteuningsstructuur voor vrijwilligersorganisaties.  
 
 

http://www.gips-noord-limburg.nl/


 

 

 

Platform Venlo Kleurt www.venlokleurt.nl 
Dit platform heeft tevens een netwerk-functie. Er zijn inmiddels 20 organisaties opgenomen en 
GIPS Noord-Limburg heeft zich hierbij aangesloten. 
 
Gehandicaptenraad Venlo.  Tevens de formele belangenorganisatie met formele adviesfunctie 
voor de gemeente. Onze voorzitter heeft regelmatig contact om over en weer informatie uit te 
wisselen. 
 
 
 

7. Financieel jaarverslag 2025   
 
We zijn blij dat de hoogte van het gemeentelijke subsidie weer terug is op het oude niveau, 
waardoor ons voortbestaan geen gevaar meer loopt. 
De overige inkomsten en uitgaven zijn volgens verwachting en onze financiele situatie, cq. ons 
vermogen is stabiel gebleven. 
We kijken vol vertrouwen naar de toekomst. 
 

EXPLOITATIE OVERZICHT 2025        

        

INKOMSTEN   UITGAVEN     

Bijdrage scholen  €             2.145,00   Activiteiten vervoer vrijwilligers  €       930,00   

Subsidie gemeente  €             3.099,00   spelmateriaal   €       360,00   

Giften/donaties/sponsoractie  €                  69,00  Organisatie representatie   €        327,00  

Rente bank  €                     -    organisatie   €        396,00  

    bankkosten   €           70,00  

   Medewerkers bijeenkomsten   €     1.365,00   

    jubileum 2029   €        600,00   

        

Totale inkomsten  €            5.313,00   

Totale 
uitgaven    €    4.048,00   

        

Exploitatieoverschot   €           1.265,00       

         

BALANS        

        

ACTIVA 1-1-2025 31-12-2025 PASSIVA  01-01-2025 31-12-2025 

        

Bank NL26 SNSB 0893 3199 29  €      460,00   €     366,00   Eigen vermogen  €   5.185,00   €     6.450,00  

Bank Nnl32 sbsb 0947 5387 47  €   5.423,00   €  7.382,00   Reservering jubileum 2029  €      698,00   €    1.298,00 

        

 €    5.883,00 €  7.748,00      €    5.883,00 €    7.748,00 

 
 
 
 
 
 

http://www.venlokleurt.nl/


 

 

 

 
8. Werkpunten voor 2026 
 
Algemene belangrijke punten van GIPS Noord-Limburg 
 
- Leerlingen op respectvolle wijze informeren en laten ervaren hoe het is te leven met een 

beperking, maar vooral een voorbeeld zijn voor de jeugd: het leven is de moeite waard, ook 
met een beperking. 
 

- Zorgen voor behoud en toekomst van onze hechte team. We zullen met meer inzet nieuwe 
medewerkers proberen te vinden. 
 

- Als kleine vrijwilligersorganisatie zullen ook wij actief betrokken willen zijn bij de 
ontwikkelingen van een goede ondersteuningsstructuur voor en samenwerking met relevante 
organisaties in de gemeente Venlo. 
 

9. Met dank aan alle begunstigers van de afgelopen jaren 

                   die het HART van GIPS Noord-Limburg lieten kloppen 
 

• Alle basisscholen van groot Venlo  

• Gemeente Venlo  

• Jagersrust Schandelo 

• ’t Raodhoes 

• Website assistent Teun Paulussen 

 
 

Als non-profit organisatie is GIPS Noord Limburg financieel voor een groot gedeelte aangewezen 
op sponsoring en goede giften. 
Voor de gulle gever is het van belang te weten dat GIPS Noord Limburg sinds 1 januari 2011 een 
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) is. 
 
 
 

 
 
Mogen wij u allen heel hartelijk dankzeggen voor uw bijdrage in geld of natura!! 

 
Secretariaat:  Stichting GIPS  Noord-Limburg  
Telefoon:  06-37318855 
E-mail:   info@gips-noord-limburg.nl  
Website:   http://www.gips-noord-limburg.nl 
Bankrekening SNS Bank:  NL26 SNSB 0893 3199 29 o.v.v. GIPS  Noord-Limburg  
KVK Limburg  nummer 12047950 
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